
INSTITUTUL DE BOLI
CARDIOVASCULARE

TIMISOAR
Nr. inrcorstrare
ziradirrna - Anul

CONSILIUL DE ADMiNISTRATIE AL INSTITUTULUI DE BOLI CARDIOVASCIJLARE
TiMr$OARA

organizeazd concurs pentrll ocuparea funcliei de manager - persoanr fizic'
in conformirate cu prevederile t.t,i.,: 

-^r1,rggu 9i oMS nr. 1520/2016 privind aprobareaRegulamentului de o.rganizare qi a"!aq* ate a concursurui p.ni1, ""*;, funcfiei de managerpersoanS f\zicd" din spitarere publice din releaua proprie a Ministerurui Sdndt6{ii.

Perioada de desflqurare a
9ardiovasculare Timiqoara,

INSTIT'UTIJ L DE BOLI CARDIOVASCULARE TIMI$ OARA

concursului este 04.05. 2021-01.07 .2021 la sediul Institutului de Bolistr. Gheo e Adam, nr. I3A, conform u rr,nltorului calendar:

Data afl Lq,l]]4glgllrlalsal! co n c ursu I u i

Concursul se deslhqoari in doua etape;

{i,[i?#:.:;liT;x#ffi'#H;i*r ;?:* 11,,,^condi{iilor 
stabilite in anun}ur de concurs, etaps

1 Ei^^^ -:^

,1.tJff:i:,tffffix:yfft*JiXx*iliiJ,1ii,,,, de management, care se va desr,sur a pe baza

i'.:il :I iifo.,,,,lffi: L5tfnff;; ;;* r,,ru n es c c u m u ra riv u rm ft o arere con di{ii :

il iliii3!|l-I:"li :1:ll6txll'lj*m,;g,:',,,.ffiledicar, economico-nnanciar sau juridic;
Ministerur sanararii qi stabirite pri',J.din ur n i,i.t.ui;#ffiffiil::ifflXfl:ffi:ilTitl;?r;.*?.i;
:$#iH:'J,ffi5:;,ffii#lu', 

*ono*ic ori adminl,i,ativ 
'oigu,iiiintllo 

in.tit,lie de invdrdm,nr
d) aLr cel pir{in 2 ani vechime In posturi prevazute cu studii

;],:':,ix,lT:ffi*nil:i,r;";J;;;'lei"u 
,,'.i.r,i,,qi,"l::;[XT fli:il,'.:j;Tl?;?,:1lT#5i';,

f) sLrnr apte din pu.ct rie vecrere mecricar (,zic qi neuropsihic);g) nLr aLr i,rpri,it vdrsta sta,dard de pensionare, confbrm regii.Dosarur de inscriere trebuie sa contrina in p.ir.ifoir.,,'arou"ere documente:a) cererea de inscriert ru ''*rr; i;'care cancriclatur men{ ione;az| fr;;;;;'prnrru care doregte sa
candideze;

:1ffi[,'Iffi,.iff|#ffitr#i,;;;;;,'J*:.i::o;:l,j::.::1,1r1r,",,,,en de va,abi,itate;

Datapublic;ffi
llqlglt M i ni sterui Lr i Sinatati i

spital,por-tal@
qd!,,@r,.*;=,ffi

une..losa rele d. insc.ier-eliioncurs

04.0s.2021

tO.OA.ZOZ\, oraTq,0O
R 11.06.2021pr,u rrtr.,i

14.06.2021Data-limita
dosarelor

a contestaliilor privir@
1s.06.2021

.__rvrno ver.Llrcarea dosarelorg3qqcarea prciAGtoaapqq'Trtryrffi 17.06,2021
Data afiqarii reiltatului iectului de

24.06.2021;;raTO,0o
Pata-limiU-G depunere
proeictului de management

a contestafiilor privind-rezuiiatul
2s.06.2021
28.06,2021

fi9arii
ment

rezultatului contesta,tiilor privind proba p.".rrtrtrt d" 30.06.2021

01.07.2021



d) oopia certificatd pentru conformitate a documentelor care atestd absolvirea cursurilor deperfec{ionare iti management sau management sanitat"prevdzute la afi. 1alin. (l) lit. c) ori a diplomeide masterat sau doctorat in lnanagement sanitar, economic sau administrativ, organizatlntr-o institutiede invdfdrnant superior acreditatd, potrivit legii; 
rrrrqLrY, urt

e) curriculuni vitae;
f) adeverinla care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lungd duratd sau copie certificatdpentru conformitate a carnetului de rnirncd;
g) cazierul'iudiciar sau declara{ia candidatului prin care acesta igi exprimd consimfdm6ntul pentr.,ob{inerea extrasului de pe cazierul judiciar de cdtre .o*iriu de concurs co'rfornr uegl_lt Ugegaprivind cazierul.iudiciar, republicatd, cu modificdrile gi complet6rile ulterioare; 

tlt LEE!L-!!'-229/lJ]!
lr) adeverinla din care re.zurtdc6 este apt medicar, fizic qi,europsihic;
i) declara{ia pe propria rdspundere privind necolaborarea cu securitatea inainte de anul l9B9;

im;Hfiff::iffi:u confonnitate a actelor (certificat de crsarorie ;;.ip-, care candidatul si-a
k) proiectul de manageurent r.ealizat de candidat;

i],,lllfTi:fr:.Hfiiffispundere a candidatului ca proiectLrl de manasement este concepur qi rearizar

m) declaralie pe propria rdspundere cd in ultirnii 3 ani nu a fost constatatd de cdtre i,stitLr(ia compete,tdexistenla conflictului de interese ori starea cle incompatibilitate cu privire la candidat;

;lj::ilffiff,fi:i;:"rdspundere 
privi,d conrbrmitat.u.,, origi,rarur a 

"ofiii", de pe docLrrnentere

Dosarele de inscricre vor fi depuse la sediul Institufului de Boli Cardiovasculare Timigoara,str. Gheorghe Adam, nr. r3A pani ta data de ilii.{iii";f {}2 r. rii ;l },i,(ii}.candidatii interesali vor putea electua 
" ;i;iti,r";ro.rr i,,riiirtLrlui de Boli cardiovasculare Tirnigoarai, data de l9'0:i''z02i' tirir 10.(x), sub indrunrarea ai,"."to,lrl,,i medical al spitalului pentru a se informacu.privire la problemele cle la fata locului.

orice persoand poate sd iqi rranifeste inten{i3 d^. I participa la susfinerea pLrblicr a proiectului clemanagement qi poate adresa intrebdri candidalilor i,,, r.jair.a iu proiectLrl de managernent.In acest sens' persoanele interesate vor tmnsmite pdn6-ia data cle .l i.0(r .l().,1t ,,,.:,-iil 00 pe adresa cle e-tnail: office(E-cardiologie'ro, solicitirile oe particiiare, o, p,'J.irurea numelui qi prenunrerui gi intrebdripentru candidafi' rnenliondnd candidatul cdruia' ii este 
'adresatr 

i,trebarea, cu co,dilia ca acesteintrebdri sd aibd leg6lurd cu proiectul de management qi sd nu fie o intrebare ,.f",itou.. ra opiniile salepolitice, activitatea sindicarr, religie, etnie, sex, stare rnateriard gi origine sociari.

ffiT,ffi:iJ::Xl]}l:.ff:;,::,., 
precum ei u ,,u,,-,,.Jiu, ,. r-ace dupd connrmarea intenriei de

ff,,Sufi:::lX.j':HjiJ ,de 
Boli cardiovasc,lare rirniqoara 0yrryweardrqtaeJer.o), precum si ra sediur

- Anunful de participare ;

IJ::i};"#ilrl" 
organizare ei desfEeurare a concursului pentru ocuparea runcfiei de rnanager-

- Bibliografia de concurs;
- Temele-cadru pentru proiectul de nranagement qi Structura proiectului de management.Relafii suplimentare se pot obfine la nr. de te1,0256 2073ss.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
PRE$EDINTE

DR. CRISAN SIMINA



INSTITUTUL DE BOLI
CARDIOVASCULARE

TrMtgoA
Nr. inregistrare

Lu na TEMA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmatoarea listd de 5 teme, care va fiadaptatd, la problernele Institutul de Bol i cardiovasculare Tim iqoara:

a) planificarea Si organizarea serviciilor de sdndtate la nivelul spitalului;b) siguran{a qi satisfac{ia pacierrtului;
c) managementul calitdtii serviciilor medicale;
d) managementul resurselor umane;
e) performanfa clinic6 gi finaciard a activitdlilor spitaluh-ri.

Proeictul se realizeazS individual de cdtre candidat qi se dezvoltr intr-un volum de maximum l5-20pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Tinres New Roman, mdrimea 12, spa{iere Ia un r6nd.

Structura proeictului de management:

1' De'ccrierea situaliei acttnle a Institutului de Boli Cardiovasculare Tintisoara,.2' Analiza swOT a Institttlr.tltri cle Boli Carcliova,vculare Timisoara ftiuncte turi, ptmcte ,slabe,oporluni tdli, am e ninldr i)
3. Ident ifi c are a pro b I emel o r cr it i ce,.
4' Seleclionrtrea unei problerue/rmor probleme prioritare, ctr ntotivarea alegerii.fiicute ;5' Dezvoltarea proiectului de managiment peitru problenta prioritarir identificatd/problente prioritareidentificate;

a) Scop;
b) Obiective;
c) Activitdli:

- definire;
- incadrare in timp * grafic Gantt;
- resurse necesare _ Llfilane, materiale, financiare;
- responsabilitl{i;

d) Rezultate agteptate;
e) Indicatori_evaluare, monitorizare;
I) Cunoaqterea legislaliei relevante.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
PRE$EDINTE

DT. CRISAN SIMINA

Anul



'3i'i $,BI,i! 3,f . ? B !,-
Tlt'4t$oARA

ilr, iryggistrare
Ziua L2L,.tna

P ERSOANA F IZtc A - A L I Nsiriuiu i u r DE B or-r cAR DrA rl;il? i?-?"#?,! SXHX ;,*
DATA DE 04.05.2 021 _01 .07 .2021

A' Di, domeniur regisra{iei specifice activirdtrii spitarurui pubric:1' Legea nr' 95/2006, privind refornra in domeniul sdndti{ii, republicatb, cu modificdrile qicompletdrile ulterioare, Titlul vll'Spitale; Titlul vl[-Asiguraiile ro.iul. Je sanatate; Titlul XVI _REspunderea civilS a personalului medical gi a furniiorrtri a" produse gi ,",.ui.ii medicale, sanitare qifurmaceutice;
2' Legeanr' 5312003 - codul muncii, republicata, cu modificarile gi completdrile ulterioare;3' ordinul rninistrului finan{elor pruli.. ,n ilgii)iii,'p.nt.u up.obur.u Normeror metodorogiceprivind angajarea, lichidarea, ordonanlarea qi plata cheituielilor' institutriiior publice, pr.ecum qiorganizarea, eviden{a gi raportareu u',guJu,r"ntetoi b;g.i",; qi legale, cu rnodificarile si co,.rpletarileulterioare;
4' HG nr'140/2018. pentru aprobarea pachetelor.de servicii qi a contractului-cadru care reglem enteazdconditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelorl gi a dispozitivelor medicale in 

"ud.ri:[::'#,1!] 
de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2018-2019,'"u ,roiin.drile qi cornptetdrilJ

5' ordinul mirristrului sdnrtrtii publice nr'.914/2006, pentru aprobarea normelor privirrd condiliile pecare trebuie s5 le indeplineascd un spital in vederea 
"urir.,'ii 

autoriza{iei *nitu,.. de func{ionare, clrmodifi carile si completarile ulterioarei
6' ordinul ministrului sdnatdtii *. qzi/zoo6 peritru stabilirea atributiiror co,ritetului director din cadrulspital ul u i pubr ic, cu^mod ifi caii re si co,rpretaii re u lterioare; 

- --

7' ordin nr' 1101/2016 privind aprobarea Nortnelor de supraveghere, prevenire qi lirnitare a infecliilorasociate asistenfei rnedicale in unitalile sanitare;
8' Legea nr' 98/2016 privind achiziliite publice, cu modificdrile qi conipletdrile ulterioare;9' H'G' nr' 395/2016 pentru aprobarea Nonnelor metooorogice de apricare a prevederilor referitoare laatribuirea contractultti de achLilie publicd/acordului - cadiu din Legea n-. gg,n'o-16 privind achiziliilepublice , cu rnodificdrile qi cornp-letarile ulterioare;
l0' Legea nr' 544 din 12 octoinbrie 2001 privind liberul acces ra infonna{iile cle interes public, cumodifi cSrile gi cornpletdrile ulterioare:
I l ' Legea drepturilor pacientului rtr. qatzoos c_u-rnodificdrile qi cornpletdrile ,lterioare;

'oZ,rPo*r""'nt' 
1410/2016 privind aprobarea Normelor de apli.ar"u i"jii ar.pi,,.iro,. pacienturLri nr.

13' ordinul nr' 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizarepi func{ionare a sec{ilor qi

:i#.irfftntelor 
de anastezie qi terapie intensivi di";;idtii. sanitare, cu modificdrile qi cornpletdrile

14' Legea nr' 55/2020 privind unele ntasuri pentru prevenirea si combaterea efectelor. panclerniei deCOVID-19, cu modificarile si completarile ulterioareI5' ordinul nr' 4341202lprivind aprobarea Planului de masuri pentru organizarcaspitalelor si aunitatilor de dializa in confextul panderniei de covlD-19 si a ristei spitalelor si a unitatilor de dializacare asigura asistenta rr,edicala pintru pacienti, cazuriconfirmate si suspecte de covlD-19, conformclasificarii spitalelor in 3 niveluri de cornpetenta, cu rnodificarile si corrpletarile ulterioare.

B. Din Domeniul Managementului Sanitar
1' $coala Nalionald de Sdndtate PublicS, Management qi Perfecfionare in Dome,iul Sanitar Buc,reqti(SNSPMPDSB) - "Managetnentul spitaiului" -bditu.u Furrli"-u press 2006, Bucuregti;

ENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A FLINCTIEI DE MANAGER -

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
PRE$EDINTE

DR. CRISAN SIMINA

W
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REGULAMENT
de organizare qi desfbqurare a concursului pe,tru ocuparea fu,cliei

de manager persoand fizicd,al Institutului de Boli Cardiovasculare Tiiliqoara

CAP. I
Dispozifii generale

ART. I
(1) ocuparea funcliei de manager din spitalele publice aflate in releaua proprie a Ministerului Sdndtdtii seface prin concurs, la care au acces persoane fizice careintrunesc cumulativ urmdtoarela 

"ordlil, 

uo,'rrcrtrr ).,

a) cunosc limba romAnd, scris qi vorbit; rv vv"u ,

b) sunt absolvenfi ai unei institulii de invdldmdnt superior medical, economico-financiar sau juriclic;c) sunt absolvenli ai unor cursuri de perieclionare in management sau management sanitar, agreate deMinisterul sandtafii qi stabilite prin ordin al ministrului sanatafii, ori sunt absolventi ai unui masterat sau- doctorat in management sanitar, economic ori administrativ orgun;ui" ffi:;'ffii,rri"'de inv[fdrn6,tsuperior acreditatd, potrivit legii;
d) au cel pulin2 ani vechime in posturi prevdzutecu studii universitare de lungd duratd, conlbrm legii;e) nu au fost condamnate pentru sdv6rqiiea unei infi'ac{iuni comise cu intenlie, cu excep}ia situa}iei in carea intervenit reabilitarea;

I sunt apte din pu,ct de vedere medical (fizic qi neuropsihic);
g) nu au implinit vdrsta standard de pensiorare, conform tegii.
(2) concursul pentru ocuparea funcliei de manager din caclrul Institutului de Boli cardiovasculareTimiqoara se organiz eazd, de cdtre consiliul de administralie al Institutului cle Boli CarcliovasculareTimiqoara respectiv qi se desfEqoard la nivelul acestuia, cu respecta rca prezentului regulament.(3) Nu pot candida la concursul de ocupare a funcliei de manager membrii consiliului de aijministratie alInstitutului de Boli Cardiovasculare Timiqo ara care organizeaza cJncursul.
ART. 2

consiliul de adrninistralie al Institutului de Boli cardiovasculare Timiqoara adoptd o decizie privindcomponenla comisiei de concurs gi a comisiei de solu{ionare a contesta}iiloi cu c"t pulin 30 de zile inaintede data-limita de depunere a dosareror de inscriere la concurs.
ART.3
(1) concursul se desftqoard i, doud etape, dup6 cum urmeazd.:
a) etapa de verificare a indeplinirii de .at." 

"ardidafi 
a condiliilor stabilite in anu,ful de concurs, etapdeliminatorie; ' -' --- --^i-

9],.,rur" 
de suslinere publicd qi de evaluare a proiectului de management.(2) rn urma verificdrii indeplinirii de cdtre candiclafi a concilliitor stabilite in anun{ul de concurs,candidatii sunt declarafi admiqi sau respinqi, putd,d participa ta etapa d" ;il;;; oruj,*'ui de evaluare aproiectului de management doar candidalii declarali admigi.-

ART. 4
(1) Punctaiul maxim aferent probei- de susfinere publicd qi de evaluare a proiectului de management estede l0 puncte, corespunzdtor notei 10,00.
(2) Nota finald minimd de promovare a concursului este 7,00.
(3) Dupa finalizatea etapelor de conctrs se intocmeqte, in orcline descrescdtoar.e, clasificarea candidatilorcat'e au promovat concursul. ' --

(4) Se declard admis candidatul. care s-a clasat pe primul loc in urrna suslinerii concursului pentruocuparea funcliei de manager al Institutului de Boli Carditvasculare Timiqoara.



ART.5
(1) consiliul de administratie al Institutului de Boli cardiovasculare Timigoara afiqe azd la sediulspitalului qi publicd pe pagina de internet u ,pitulrlri, pe portalul posturi.gov.ro, precum qi pe pagina deinternet a Ministerului S[nat5!ii, la secliunea "concurs.manageri", anunlul de concurs, cu cel pu]in 30 de zileinainte de data-limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs.
(2) Anun{ul de concurs cuprinde:
a) denumirea funcliei scoase la concurs;
b) locul qi perioada de desfaqurare a concursului, inclusiv ziua gi ora la care se va desfdqura probaconstdnd in suslinerea publicd a proiectului de managemenq
c) locul qi perioada de inscriere;
d) conlinutul dosarului cle inscriere;
e) data qi ora la care candidatii interesali potvizitaspitalur;
f) adresa de e-mail la care orice persoana poui. ,a igi manifeste intenlia de a participa la sus{inereapublicd a proiectului de management qi poate adresa ?ntrebari candidalilor in legaturd cu proiectul demanagement qi termenul-limitd pandla care pot fi transmise solicitdrile de participare qi eventuale intreb'ri.(3) Bibliografia conlind,d legislalia specificd activitlllij.rpitat tui-puuu" qi lucr6rile de specialitate i,domeniul managementului ,u, Lurugementului sanitar din cuprinsul cdreia pot fi adresate intrebdri cuocazia susfinerii publice a proiectului Je manag.*.rt se stabileqte de cdtre comlsia de concurs qi se public6impreund cu anunlul de concurs. comisia d-e concurs ,u urigu.u punerea la dispozilia candidalilor abibliografiei constdnd in lucrdri de specialitate in domeniul managementului sau managernentului sanitar infoilnat electronic pentru a permite accesul tuturor candidafilor la aieste materiale bibliografice.

CAP.II
Organizarea concursului pentru ocuparea func{iei de manager persoanr fizicd

ART. 6
(1) cornisia de concurs este formatd din preqedinte,2membri qi un secretar,,umili de cdtre consiliul deadministra{ie al Institutului de Boli cardiovasculare Timiqoara. Secretarul este numit di, cadrul ,rembrilorconsiliului de administralie qi nu are drept de vot qi notare a candidafilor.
(2) Preqedintele comisiei de concurs este preqedintele consiliului de administralie al spitalului. Ceilatli 2membri cu drept de vot qi notare din cadrui comisiei de concurs sunt numili de cdtre consiliul deadministralie dintre persoane din cadrul consiliului de administrafie sau din afura acestuia, av6,d experie'{dde minimum 3 ani ca manager de spital sau avand calitatea cle cadru didactic universitar in specialitateamanagement sau sdndtate publicd qi management.
(3) Reprezentantul ales al asocialiilor ie pacienli din cadrul consiliului de eticd al Institutului de Bolicardiovasculare Timi$oara are calitatea de observator {brd drept de ,ot qi notare in cadrul cornisiei deconcllrs, insd are dreptul de a adresa intrebdri candidatilor.
(4) comisia de solulionare a contestafiilor este formatd din preqedinte, 2 membri qi un secretar. Secretarulnu are drept de vot.
(5) Preqedintele comisiei de solufionare a contestaliilor este un membru al consiliului de admi,istralie alspitalului' ceilalfl 2 membri sunt persoane avdnd experienld de minirnum 3 ani ca manager de spital sauavdnd calitatea de cadru clidactic universitar in 'specialitatea 

managernent sau sd,dtate publica gimanagement.
(6) Nu pot face parte din comisia de concurs qi din comisia de solufionare a contestaliilor persoanele careau so!/so{ie' rude sau afini pdnd la gradul al IV-lea ln"L,,ri, i, ,arori'.#ldafilor sau aflate in raporturi cucaracter patrirnonial cu oricare dintre candidati.
(7) In termen de3 zile de la finalirur"up"iioadei de inscriere la concurs, fiecare dintre membrii comisieide concurs qi ai comisiei de solutionare a contestatiilor va da o declaratie de imparlialitate din care sd rezulte



ca nu se afla in niciuna dintre situaliile prevdzute la alin. (6) raportat la candidafii inscriqi la concurs,precum qi o declarafie de confidenfialitate.
ART. 7
(1) consiliul de administratie al Institutului de Boli cardiovasculare Timi$oar.a pune la dispoziliacomisiei de concurs mijloacele birotice necesare desfEqurdrii concursului, ia mdsurile ,...rur. asigurdriisecuritalii informaliilor pe toatd perioada acestuia qi asigurd buna desftgurar.e a probei constdnd insuslinerea publicd a proiectului de management, prin intJrmediul fersonalului de pazit qi proteclie alspitalului.
(2) Membrii comisiei de concurs poartd intreaga rdspundere pentru asigurarea legalitalii ;i cor.ectitudiniiin ceea ce priveqte evaluarea candidalilo., usigu.Ir.a qanselor egale pentru aceqtia, securitatea confi,utuluiprobelor de evaluare gi a documentelor elaborJe de comisie.
(3) PreEedintele comisiei de concurs stabileqte atribu,tii suplirnentare pentru nembrii comisiei de concurs,dacd apreci azd, ca fiind necesare pentru o mai bund desfdgurare a concursului.
ART.8
comisia de co,curs are in principal urmdtoarere atribulii:
a) stabilirea bibliografiei de concurs confonn prevederilor art. 5 alin. (3);
b) analizarea qi verificarea dosarelor de inscriere a candidafilor;
c) intocmirea listei candidatilor admiqi pentru a participa la concurs;
d) instruirea candidalilor inainte de incepereu prol"l de evaluare privind regulile desfbqurdrii concursului;e) otganizarea probei de evaluare constdud in iuslinerea publicd qi evaluarea proiectului de rnanagement;f) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativd a probei de evaluare qi pentru frnalizareaconcursului, inclusiv planul intrebdrilor urmdnd a fi adresite;
g) publicarea proiectelor de mallagement ale candidali1or pe pagina de internet a spitalului cu cel pulin 5zile inainte de data suslinerii publice conform art. 13 alin. (6), cu asigurarea protecfiei datelor cu caracterpersonal ale candidafilor, conform legii;
h) evaluarea qi notarea candidalilor,
i) stabilirea clasificdrii candidaiilor in fu,cfie de notele oblinute;j) transmiterea in scris cdtre departamentul de resurse umane a spitalului, prin i,termediul secretaruluicomisiei' a rezultatelor concursului, pentru a fi afigate la sediul spitatutui qi publicate pe pagina cle internet aspitalului;
k) inregistrarea contesta{iilor candid.alilor gi predarea acesto ra, pe bazd, d,e proces-verbal, comisieidesemnate pentru solufionarea contestafiilor;
l) dacd este cazul, punerea la dispozifia comisiei de solufionare a contestaliilor a tuturor documentelornecesare in vederea analizdrii qi soluliondrii acestora;
m) inaintareatezultatelor finale ale concursului caire consiliul de aclministratie.ART.9 - ;-'
(1) Comisia de solulionate a contestafiilor are in principal urmdtoarele atribufii:
a) solulioneazd contestaliile depuse de candidali cu privire larcztiltatul verificdrii dosarelor candidalilor;b) solutioneazd contestaliile d.prr. de candidali cu privire la notarea probei constand in suslinereapublicd qi evaluarea proiectr_rlui de management;
c) transmite rezultatele contestaliiLr, prin intermediul secretarului comisiei de col1curs, cdtredepartamentul de resurse umane a spitalului, pentru a fi comunicate candidafilor.(2) Deciziile comisiei de solulionare a contestaliilor sunt definitive gi sunt aduse la cunoqtin{acontestatarului prin afiqare la sediul spitalului public $i p1il, puuli"ar" fe pagina de internet a spitalului, intermen de maximum24 de ore de la solulionarea contestaliiloi.
(3) candidatul nemulfumit de rnodul ie solulionare a contestaliei se poate adresa instan{ei de contenciosadministrativ, in condiliile legii.
ART. 10
Secretarul fiecdrei comisii are, in principar, urmdtoarele atributii:



a) urmdregte respectarea normelor cu privire la otganizarea qi desfi$urarea concursului;b) redacteazd 9i semneazdintteagu do.rr.ntalie privind activitaieaspecificd a comisiei din care facepatle, inclusiv procesele-verbale ale fiec[rei gedin]e de lucru a comisiei:c) intocmeqte lista de participare a persoanelor interes ate la suslinerea publicd a proiectului demanagement;
d) indeplineqte orice sarcini specifice necesare bunei desfdqurari a concursului.

CAP. III
inscrierea candidatilor

ART. 1 I
inscrierea candidafilor se face la sediul Institutului de Boli cardiovasculare Timiqoara pd,d la data-limitdstabilitd in anunlul de concurs.
ART. 12

Dosarul de inscriere trebuie sd confind in principal urmdtoarele clocumente:
a) cererea de inscriere la concurs in care cinaidatul menlioneaza rrr"fiu pentru care doreqte sd candideze;b) copia certificatd pentru conformitate a actului de identitat e, aflatin termen de valabilitate;c) copia certificatd pentru conforrnitate a diplomei de licenfd sau echivalente;
d) copia cettificatd" pentru conformitate a documentelor care atestd absolvirea cursurilor de perfec{ionarein management sau management sanitar prevdzute la art.l alin. (1) lit. c) ori a diplornei de masterat saudoctorat in management sanitar, economic sau administratir, iiiunrat intr-o institulie de i,v6!dma,tsuperior acreditat6, potrivit legii ;
e) curriculum vitae;
fl adeverinla carc atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lungd durata sau copie certificatdpentru conformitate a carnetului de run.d;
g) cazierul judiciar sau declara{ia candidatului prin 

.care acesta iqi exprima consim}dmantul pentruoblinerea extrasului de pe cazieruljudiciar a. .itr" 
"ornisia 

de concurs .orfo.- I:_e_git. ttt_,. 2_ 
c)l)l2g!4privind

cazierulj udiciar, republicatd, 
"u -odifi cdri I e qi 

"omf 
r.tarile ulterioare ;h) adeverin{a din care rezultd,cd este apt medical,'frzicqi neuropsihic;

i) declaratia pe propria r[spundere privind necolaborarea cu Seiuritatea inainte de anul 19g9;

,.il#fi:fi:il?li {3y," 
conrormitate a actelor (cerlificat de cdsatorie etc.) prin care candidatui qi-a

k) proiectul de management realizatde candidat;
l) declaralie pe propria rdspundere a candidatuiui cd proiectul de management este concep tt qi realizatintegral de cdtre candidat;
m) declaralie pe propria rdspundere cd in ultimii 3 ani nu a fost constatatd de cdtre institutia competentdexistenla conflictului de interese ori starea de incornpatibilitate cu privire d;;;;;;v 

,r)trLur

n) declaratit 
Pt- 

propria rdspundere privind confo.,nitutea cll'originalul a copiilor de pe documenteledepuse la dosarul de inscriere.
ART. 13
(1) in termen de 3 zile de la data finalizdriiinscrierilor, comisia de concurs verificd dosarele depuse qistabilegte pentru fiecare candidat rezultatul "admis" sau "respins', qi face publice rezultatele verificdriidosarelor.
(2) Rezultatul verificdrii dosarelor de inscriere se afiqeazd la sediul Institutului de Boli cardiovasculareTimigoara qi concomitent pe pagina de internet a acestuia.
(3) candida{ii pot sd conteste acest rezultat in termen de 24de ore de la data public6rii rezultatelor..(4) contestaliile se solulioneazd de comisia de solulionare a contestafiilor, in termen de 4g de ore de ladata expirdrii termenului de depunere a acestora.
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(5) concursul este continuat numai de candida{ii declara}i "admis", dupd solu}ionarea contesta{iilor incondiliite atin. (4). i

(6) Cu cel pulin 5 zile inainte de data desfrqur[rii probei constand in sus]inerea publicd a proiectului demanagement' comisia de concurs va publica concomitent pe pagina de i,ternet a spitalului p,oiectele demanagement depuse de tofi candid-a]ii declarali admiqi in urma'rriaizariiprobei de verificare a dosarelor deinscriere' cu asigurarea protecfiei da-telor.u 
"u.u"i.. 

personal ale candidalilor, conform legii.

CAP.IV
Desflqurarea concursului

ART. 14
(1) Suslinerea publicd a proiectului de management de cdtre ca,didali va ayealoc la d,ata prevdzuti inanunlul de concurs' dar nu mai tdrziu de 15 ziie de la data-lirnita de depunere a dosarelor. cle inscriere laconcurs.

,.?r5;;::?i.f#ffiH#:lJ.t'ebuie sd evidenlieze modul in care candidatul anatizeazd,qi propune solulii
(3) Tema aleasd de candidat pentru proiectul de management face refbrire la institutului de Boli-' cardiovasculare Timiqoara gi problemele concrete ale acesiuia. Infbrmaliile necesare pentru rcalizarcaproiectului trebuie sd fie accesibile candidalilor qi oulinute in conformitate cu prevederile legale i, vigoare.@) La cererea candidafilor, Institututui ae gori cu.aiovasculare Tirniqoara are obligalia s6 pund ladispozilia acestota, in maximum 3 zile de la data solicitdrii, copii ale bugetului de venituri qi cheltuieliaprobat' structura otganizatoricd aprobatd gi structura de personai ale unitalii sanitare, aflatein vigoare ladata solicitdrii' precum qi orice alte documente sau informa{ii necesare in vederea intocmirii proiectului demanagerlent' cu excep{ia acelor i,forma{ii sau documente care nu pot face obieciri Jl*,rga.ii i, temeiullegii.

(5) La data qi ora prevdzute in anunlul de concurs, candiclafii interesafi vor putea efectua o vizitd,in cadrulspitalului sub indrumarea directorului.inedic"irirpiirr"lui pentru u ,. infor.ma cu privire la probrernele cle lafala locului ' cu ocazia vizitei se va asigura tratamentut egui qi nediscriminatoriu al tuturor candida{ilor.ART. 15

(1) Tema proiectr-rlui de management este la alegerea candidatului din urmdtoar.ea lista de 5 teme, care vafi adaptatd la problemele spitaruriri care organ i,r"ii.on,rsur:
a) planificarea Pi organizareaserviciilor-de sdndtate Ia nivelul spitalului;b) siguran{a qi satisfac{ia pacientului;
c) managementul caliti{ii serviciilor medicale;
d) managementul resurselor umane;
e) performanla clinicd qi financiar d, a activitdpilor spitarurui.
(2) Proiectul se realizeazd'individual de 

"atr".uriidat qi se dezvoltd intr-un volum de maximu n 15-20pagini' tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, mdrimea 12, spaliere la un rd,d.ART. 16
( 1 ) Sustinerea proiectului de management se face i, plenul comisiei de concurs, in qedi,fd publicd, la d,ataqi localia indicate in anunlul de concurs.
(2) Sus{inerea publicd a proiectului de management de cdtre candidati se va efectua in ordine alfabeticd.

ff[titl-ea 
publicd a proiectului de ma,"e.,".ri a;-";;;"r";ffiid nu au dreptul sr asiste ce,arli

(3) La suslinerea proiectului de management poate participa mass-media, precum qi orice persoand careqi-a manifestat intenlia de a participa p-rin transmltl..u unui e-,-rail ra adr.esa menlionatd i, ariunlul deconcurs' cu precizarea numelui gi prenumelui persoanei interesate, iar intenlia de participare a fbstconfirmatd de comisia de concurs cu cel p$in 24 d.e ore ?nainte de data suslinerii publice a proiectului de



management' Confirmarea de participare se va efectua in ordinea cronolo gicd, asolicitdrilor, in termen demaximum 24 de or,e de ra d,ataprimirii solicitarii de participare. 
rvrvbrva q rurrurl'rrrr

(a) ln vederea desfbqurdrii in.condilii optime a probei d. .on.urr, consiliul de administralie va pune ladispozilie pentru suslinerea publicd a proiectelo, d. management o'sald adecvatd la nivelul spitalului inraport cu numdrul de candidati qi de persoane participante ia suslinerea public[. Sala pusd la dispozilie vatrebui sd permitd participarea la sus1in...u publi.d a proiectului de management a persoanelor care qi-aumanifestat intenlia de parlicipare conform alin. (3.),^ in limita .upu.ltalii sdlilor disponibile la nivelulspita_lului,. precum qi inregi straiea audiovideo a probei.
(5) In baza e-mailurilor primite, secretarul comisiei de concurs va intocmi o listd de participare lasuslinerea publicd a proiectului de manag.-.ri.-accesul in sala unde are loc suslinerea va fr limitat la

5:f.tff*r:rt?,rT;j:tt'fie 
de participare u rort confirmard de comisia de concurs conform atin. (3) qi iqi

(6) Persoanele care iau parte.la sus{inerea proiectului de management sunt obligate sd aiba o purtarecuviincioasa' Preqedintele comisiei de concu.r pout. sd decidd indJpartarea din sald de cdtre personal,l depazd' si protec{ie al spitalului a persoanelor care iulburd buna desftqr.u.. u concursului.ART.17
(1) in cadrul sus-tinerii proiectului de management, candidatur va prezenta, mai i,t6i, pe durata de- maximum 20 de minute, proiectul de managefr"nt into"mit qi apoi va rdspunde intreb6rilor din parteamembrilor comisiei de concurs qi intrebirilor iansmise din parteaplrsoanelor conform alin. (6).(2) vor fi alocate maximum 60 de minute pentru rdspunsul la intrebari pentru fiecare candidat. Aceastdduratd poate fi suplimentatd de preqedintele comisiei de concurs in cazul in care sunt necesare intrebdri saulamuriri suplimentare din partea candidafilor, cu respectarea principiului tratamentului egal ginediscriminatoriu al candida{ilor, dar nu mai mult de l5 minute. fr.alrr" in care existd, 3 dintre i,treb[riprovin din partea oricirei persoane, cu respectarea prevederilor alin. (6), (g) $i (9), iar restul intrebdrilor dinpartea membrilor comisiei de con<;urs.
(3) comisia de concurs va adresa suficiente intrebdri fiecarui candidat pentru a permite evaluareaproiectului de management conform modelului-cadru de grild ge,erald de .,ralua. e, prevdzutin anexa nr. 1care face parte integrantd din prezentul regulament, gi a af,ilitafiro, -*ugeriale conform fiqei de evaluare aabilitSlilor managerial e, ptevd)utri in anexi nr.2 car-e face parte int.grurii di, preze,tul regulament.(4) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului urmatoarlle categorii de intrebdri:

,Jl#1tt;1i:::ff" - cu scopul d-e a atrage,rul -rtt. informalii a" ra cunoidat (de 
"x.mplu, 

ce pureli sd

b) intrebdri inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situalii (de exemplu: Afi condusun colectiv de muncd/echipd weodatd?);
c) intrebdri tip studiu de caz - cu scopul de a evalua rdspunsurile candidatului asupra unor anumite situatiisau evenime,te posibile la nivelul spitalului (d" "r;;;i;I1, ."1-r";;;r, aveli persord ,#;;; Hli;un anumit compaftiment, ce alternative de rezolvare a problemei p"rroralului aveli?);d) intrebdri de probd - cu scoptll de a clarifica urele.arpe.6 p."r.niate de candidat prin revenirea lasubiectul anterior (de exemplu: Am dori sd revenim la subieciul anterior. Spunea{i ca .........).(5) comisia de concurs va putea adresa i,trebdri di, bi;il;;;t"a p"uuicatd impreund cu anunful cleconcurs con{inand legislalie specificd activitdlii spitalului publlc ai licrari de specialitate in domeniulmanagementului sau managementului sanitar. candidafii au dreptul ra a.6ra asupra lor sursele bibliograficeqi sd le consulte in vederea fundamentarii .dr;.;;;;iLl ta i,treuari.

(6) orice persoand poate propune intrebdri pentru candidali, rnenliondnd candidatul cdr.uia ii este aclresat'intrebarea' cu condilia 
"u 

u."tt. intrebdri ra uiia iegatura cu proiectul de management gi s6 nu fie ointrebare din categoria celor prev[zute la alin. (7). 
--i

o8 Ul,'#*'fr:tX1#i?'j;Hi[:::1,?;:, ,.r.,itou.. la opiniile sare poritice, activitatea sindicard, rerigie,
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(8) intrebdrile prevdzute la alin. (6) vor fi adresate prin e-mail, la adresa prevdzutd.in a,u,!ul de concurs,cu cel pu[in24 de ore inainte d'e.d'ataprevdzutd,pentru susfinerea publica a proiectului de management, Nupot fi adresate direct intrebdri de cdtre p.rrour.l. aflate in sala unde se desfEqoara proba de concurs, cuexcep{ia membrilor comisiei de ooncurs.
(9) in cazulincare existd mai rnult de 3 intrebdri din partea persoanelor interesate pentru acelagi candidat,cele 3 intrebdri vor fi trase la sorli dintre intrebdrile tiansmise f.i, .--uil conform alin. (g). comisia deconcurs va lua in considerare doar intrebdrile din partea p.rrorn.lor interesate care respectd co,diliile de laalin. (7).

," SSIil,i::*i1JT: ffi:Xft 
intrebiri din partea persoanetor inreresate, toate intrebdrile vor proveni de

ART. 18

i,trebdrile qi rdspunsurile in leg[turi cu suslinerea proiectului de rnanagement se conse mneazdin scrisprin griia secretarului comisiei dJconcurs qi r. r.r"" eazd d.e cdtre membrii comisiei qi de cdtre candidat.Proba constand in suslinerea publicd ;i evaluarea p.oi"ctutri a" *unug"^ent se inregistreazd audiovicleo, iarfiqierele tezultate se inregistr eaza pe iuport DVD, care se arhiveazd irnpreund cu docurnentele concursului.ART. 19
Dupd finalizarea probei, fiecare membru al comisiei de concurs predd pregedintelui comisiei figa privindevaluarea abilitdlilor manageriale, completata .onrorm modelurri fr.uarrt in anexa nr. 2 laprezentulregulament.
ART.20
(1) in unna suslinerii proiectului de management, membrii comisiei de concurs stabilesc nota finald camedia aritmeticd intre nota acordatd pentru .iuluu..u proiectului de management qi nota privind evaluareaabilitalilor manageriale ale candidatului.
(2) Nota finald este media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al comisiei cle concurs.(3) Nota privind evaluarea proiectului a. -unug.ment se acordd in baza aplicdrii modelr_rlui-cadru algrilei generale de evaluare, ptevdzut iu anexa ,i t tu prezentul ,=grtu-.rt, cu privire la conli,utulproiectului de management qi suslinerea publica a a"ertrio. Modelul-cairu al grilei generale de evaluare aproiectului de.management poate fi adaptat a. .at.. lomisia de conculs.(4) Nota privind evaluarea abilitdfilor *unug"riute ale candidatului se stabileqt e in bazacompletdrii fiqeiprivind evaluarea abilitdlilor manageriale.
(5) La medii egale, d'epartajarca candidalilor se face dup6 nota acordata pentru evaluarea proiectului demanagement' iar la menlinerea egalitdlii, dupi experienla manageriali, aga cum lezurtd din curriculum vitae.ART. 2 1

(1) Rezultatele in urma deslEqurdrii probei referitoare la suslinerea public[ gi evaluarea proiectului clemanagement se afigeazd la sediul Institutului de Boli cardiovasculare Timigoara qi se publicd concomitentpe pagina de internet a spitalului, in termen de 24 de ore de la finalizarea probei.(2) candidatii au dreptul sd conteste rezultatele in termen de 24 d,eor. d. la d,atapublicarii rezultatelor.(3) contestaliile se solulioneazd de comisia de solufionare a contestaliilor i, termen de 4g de ore de Iadata expirdrii termenului de depunere a acestora.
(4) Rezultatele finale ale concursului se afrqeazdla sediul spitalului qi se publicd concomitent pe pagi,ade internet a spitalului dupa ftnalizarca p..ioua"i de contestalii ,uu, dupd, caz, dupd solu{ionareacontestaliilor.



CAP. V
Dispozi{ii finale

ART.22
(1) in termen de 48 de ore de la finalizatea eonc,rsului sau, dupf, caz, de la rezolvarea contestafiilor,preqedintele comisiei de concurs inainteazd, consiliuh-ri de administralie al spitalului procesul-verbal cutezultatele concursului, semnat pe liecare pagind de cdtre toli membrii comisiei de concurs.(2) consiliul de administralie al Institutului de Boli cardiovasculare Timiqoara inain teazd, ministruluis[ndta1ii procesul-verbal cu tezultatele concursului, in vederea erniterii ordinului de numire i, func]ie pentrupersoana desemnatd cAgtigdtoare.
ART.23
(1) Numirea in funclia de manager al Institutului de Boli cardiovascurare Timiqoara se face prin ordi, alministrului sanatdlii, in baza prevederilor Lcgii nr.. 95/2006 privind ..forrg in domeniul sdndtd{ii,republicatd, cu modificdrile qi completdrlt. ,tterio.or". -(2) Managerul numit in condiliile alin. (1) incheie contract de management cu Ministerul Sdnata{ii,potrivit legii, pe o perioadd de maximum 4 ani, in baza plevederilor {,egij_:uJ5-/2g0_(r_, republicatd, cumodificirile qi completdrile ulterioare.
ART.24
Dosarele de inscriere la concurs, lucrdrile scrise ale candidafilor, precum qi toate clocumentele intocrnitein legdturd cu organizarea qi desftgurarea concursului pentru funclia de manager, inclusiv inregistrarea sauconsemnarea intrebdrilor qi rdspunsurilor aferente suslinerii proiectului de ,iu,rag"ment, se pdstreazd decdtre Institutului de Boli cardiovasculare TimiEoara, poi.rurt t"gii.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
PRE$EDINTE

DT. CRISAN SIMINA

ffi



ANEXA 1

la regulament

Model-cadru de grild generald de evaluare
a proiectului de management

L Descrierea situafiei actuale a spitalului _ 1 p
2' Analiza swor a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitdfi, ameninld ri) ^ 2 p3. Identificarea problemelor criiice _ 0,5 p
4' Selecfionarea unei probleme/uno, probl"n e prioritare, cu motivarea alegerii fdcute - 0,5 p5' Dezvoltarea proiectului de -unug"rrr"nt pentru problema prioritard identificatd/problerneleidentificate - 6 p
a)Scop-1p
b)Obiective-tp
c)Activitdli-tp
- definire (0,25 p)
- ?ncadrare in timp - grafic Gantt (0,25
- resurse necesare _ umane, materiale,
- responsabilitd{i (0,25 p)
d) Rezultate agteptate - 1 p
e) Indicatori - evaluare, monitorizare _

f) Cunoaqterea legislafiei relevante _ I

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
PRE$EDINTE

DR. CRISAN SIMINA

prioritare

p)
financiare (0,25 p)

1p
p

ffi
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ANEXA 2
la regulament

MINISTERUL SANATATII
Unitatea sanitard : Institutul de Boli cardiovasculare Timiqoara

FI$A PRIVIND EVALUAREA ABILITAINON MANAGERIALE

Candidat: nume, prenume

1. Aptitudini de comunffi
-Excelente (10-9,50)
-Foarte bune (9,49-9,00)
-Acceptabile (8,99-7,00)
-Minime (6,99-5,00)
-Insufi cient e (4,99 - 1,00)

2.Capacitatea
-Excelenti (10-9,50)
-Foarte bund (9,49 -9,00)
-Acceptabi ld (8,9 9 -7,00)
-Minimd (6,99-5,00)
-Insufi cien td (4,99 - l,O0)

3.Abili,dlil
-Excelentd (10-9,50)
-Foarte bund (9,49 -9,00)
-Acceptabi ld (8,99 -7,00)
-Minimd (6,99-5,00)
-Insufi cient d, (4,9 9 - 1,00)

4. Aprirudini a.
-Excelente (10-9,50)
-Foarte bune (9,49 -9,00)
-Acceptabile (8,99-7,00)
-Minime (6,99-5,00)
-Insuficien te (4,99 - l,O0)

5' cunoaqteiet $i ut saritar---Excelentd (10-9,50)
-Foarte bund (9,49 -9,00)
-Acceptabi ld (8,99 -7,00)
-Minimd (6,99-5,00)
-Insufi cien fi (4,99 - 1,00)
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6, Alte aptitudini qi aUihtalimangaeriate
-Excelente (10-9,50)
-Foarte bune (9,49-9,00)
-Acceptabile (8,99-7,00)
-Minime (6,99-5,00)
-Insufi ciente (4,99- 1,00)

^

Nota obfinut6*): .........

Evaluator (membrul comisiei de concurs),

Semndtura

Data

*) Se trece nota' calculatS, cu doud zecim ale, camedie aritmeticd a notelor acordate Ia fiecare di,tre cei 6indicatori evaluali.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
PRE$EDINTE

DR. CRISAN SIMINA

,.\
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